ST T

Upravno vijece Gradske knjiznice Solin. na sjednici odrzanoj dana 2\, uPb\{ ¢ dolo,
uvrdilo je Procisceni tekst Statuta Gradske knjiznice Solin koji obuhvaca Statut Gradske knjiZnice

Solin od 03. svibnja 2006. godine i njegove promjene izvriene Statutarnom odlukom o 1zmjeni

Statuta Gradske knjiZnice Solin od 6. svibnja 2010. godine.

STATUT
GRADSKE KNJIZNICE SOLIN
(PROCISCENI TEKST)

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom kao osnovnim opéim aktom Gradske knjiznice Solin (u daljnjem tekstu:
KnjiZnica) utvrduje se status. naziv. sjediste, djclatnost. pecat i znak, zastupanje i predstavljanje
KnjiZnice, unutarnje ustrojstvo i organi, sredstava za rad i njihovo rasporedivanje, izvjesée o
poslovanju Knjiznice. nadzor nad zakonitod¢u rada. Javnost rada, suradnja sa sindikatom, opéi
akti, poslovna tajna, zastita i unapredenje Zivotnog okolisa te ostala pitanja znacajna za rad
KnjiZnice,

Clanak 2.

KnjiZnica kao javna ustanova osnovana je za obavljanje knjizni¢ne djelatnosti.Prema
namjeni i sadrZaju knjiZzniénog fonda Knjiznica Jje narodna.

Osnival i vlasnik KnjiZnice je Grad Solin. Akt o osnivanju javne ustanove Gradske
knjiznice Solin donijelo je Gradsko vijece Solin na sjednici odrzanoj 20. lipnja 1996. godine.

II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK KNJIZNICE

Clanak 3.
KnjiZnica ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u sudski registar ustanova,

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada KnjiZnice donosi Grad Solin kao osniva¢
samo uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture.

Clanak 4.
Knjiznica obavlja svoju djclatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
GRADSKA KNJIZNICA SOLIN.
Naziv Knjiznice mora biti istaknut na zgradi u kojoj obavlja djelatnost.
Skraceni naziv Knjiznice glasi: Gradska knjiznica.
Clanak 5.
Sjediste KnjiZnice je u Solinu, Zvonimirova 117 D.

Clanak 6.

O promjeni naziva i sjedista odlucuje Grad Solin, kao osnivac.



Clanak 7.

Djelatnost KnjiZnice je:

- nabava knjiZni¢ne grade

- struéna obrada, Cuvanje i zastita knjiZni¢ne grade, te provodenje mjere zastite knjizni¢ne

grade koja je kulturno dobro

- organiziranje specijaliziranih i nespecijaliziranih zbirki

- izrada biltena, kataloga, bibliografija i drugih informacijskih pomagala

- sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka

- omogucavanje pristupacnosti knjizni¢ne grade i informacija korisnicima prema njihovim
potrebama i zahtjevima

- osiguravanje koriStenja i posudbe knjiZni¢ne grade, te protok informacija

- poticanje i pomo¢ korisnicima pri izboru i koristenju knjiZzniéne grade. informacijskih
pomagala i izvora

- vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima

- obavljanje bibliografsko-informativne i dokumentacijske sluzbe

- izdavacka djelatnost

- obavljanje i drugih djelatnosti u manjem opsegu ako sluZe registriranoj djelatnosti i

pridonose iqkoriéteniu pmstomih i l\adrovskih Lapacitetd a poecbno organiziranju i

.....

Clanak 8.

KnjiZnica ima dva petata okruglog oblika promjera 30 mm s kruzno upisanim tekston:
GRADSKA KNJIZNICA SOLIN broj 1. au sredini SOLIN, Drugi pe¢at ima istovietne dimenzije
i tekst, ali s brojem 2.

Za ratunovodstvene poslove koristi se pedat promjera 25 mm na kojem je identi¢an tekst i
broj 1.

Stambilj Knjiznice je pravokutnog oblika s tekstom koji glasi: GRADSKA KNJIZNICA
SOLIN.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj petata, nacin koristenja, veli¢ina te osobe koje su
odgovorne za ¢uvanje.

Clanak 9.
Knjiznica ima zaStitni znak, koji ée se odrediti posebnim aktom osnivada, nakon
provedenog javnog natjecaja.
ITI. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE
Clanak 10.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djclatnosti i
provodenje programa rada,

Clanak 11.

KnjiZnica obavlja svoju djelatnost kao cjelina utvrdena unutarnjim ustrojstvon.

Radi izvrSavanja djelatnosti Knjiznice i programa njezina rada, unutarnjim ustrojstvom
uspostavljaju se ustrojbene jedinice koje nemaju svojstva pravne osobe kao ni posebna ovlagtenja
U pravnome prometu.



Kao ustrojbene jedinice KnjiZznice osnovane su:

Ogranak ,,Vranjic,,

Ogranak ..Mravince - Kuéine,,

Ogranak ,,Sv. Kajo,,

Pored navedenih ustrojbenih jedinica, mo¥e se po potrebi, osnovati i nove ustrojbenc
Jedinice, a 0 ¢emu bi se donijela posebna odluka.

Clanak 12.

Mati¢na knjiZnica ¢e za ustrojbenu jedinicu obav jati slijedece poslove: struéni nadzor nad
radom Ogranaka, omoguditi struéno osposobljavanje i usavriavanje knjiznickog osoblja, pruZati
strucno — savjetodavnu pomo¢ djelatnicima Ogranaka, koordinirati radom knjiZnica, unapredivati
struéni rad u knjiZnicama.

Clanak 13.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada pobliZe se odreduje ustrojstvo, radna
mjesta i rad Knjiznice kao javne sluZbe.

Clanak 14.

Radno vrijeme Knjiznice utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti i u skladu sa
zakonom,

IV. ORGANI USTANOVE
1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 15.
KnjiZnicom upravlja Upravno vijeée.
Clanak 16.

Upravno vijece broji 3 ¢lana. Gradsko vijeée Solina imenuje dva ¢lana iz redova uglednih
osoba iz kulturnog i javnog Zivota, te drugih struénih 0soba, a jednog ¢lana iz redova Knjiznice
biraju strucni djelatnici KnjiZnice tajnim glasovanjem. Naknadu za rad ¢lanova Upravnog vijeca
odreduje Gradonaéelnik.

Ako zbog bilo kojeg opravdanog razloga, kao §to su smrt, bolest, ostavka. opoziv i sl.
prestane mandat ¢lanova Upravnog vijeca koje imenuje Grad Solin, Grad Solin ¢e imenovati
novog ¢lana Upravnog vijeéa.

Mandat &lanova Upravnog vije¢a imenovanih prema stavku 3. ovog ¢lanka traje do isteka
mandata za koji je bio imenovan raniji &lan Upravnog vijeéa.

Upravno vijece je duZno izvijestiti Grad Solin o potrebi imenovanja novog ¢lana Upravnog
vijeta u roku od 8 dana od dana prestanka svojstva &lana Upravnog vijeéa.

Clanak 17.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa traje 4 godine.
Nacin rada Upravnog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijec¢a Knjiznice.



Clanak 18.

Na sjednicama Upravnog vije¢a odluke se donose vecinom glasova od ukupnog broja
¢lanova Upravnog vijeca.

Na sjednicama Upravnog vije¢a odlucuje se javnim glasovanjem.

Glasovati se moze i tajno kada je to odredeno Zakonom ili kada Upravno vijece odluéi da
se 0 pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Clanak 19.

Upravno vijece u okviru svoje nadleZnosti:
- podnosi Gradu izvijesce o godi$njem radu

predlaze Gradu Solinu promjenu djelatnosti
daje Gradu Solinu prijedlog za imenovanje i razrje3enje ravnatelja Knjiznice
daje Gradonagelniku Grada Solina i ravnatelju KnjiZnice prijedloge i migljenja
0 pojedinim pitanjima
- odluéuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati
- raspisuje i provodi javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja KnjiZnice
- obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima

KnjiZnice, a na prijedlog ravnatelja:
- donosi programe rada i razvitka KnjiZnice i nadzire njihovo izvriavanje
- donosi Statut uz prethodnu suglasnost Grada Solina i ostale opée akte Knjiznice
- odlucuje o financijskom planu i godi$njem obraéunu
- odluéuje o promjenama u organiziranju rada KnjiZnice

v m

- utvrduje nacin i uvjete koritenja knjizni¢éne grade.

1

2. RAVNATELJ

Clanak 20.
Ravnatelj je voditelj KnjiZnice.
Clanak 21.

Ravnatelja imenuje i razrjeduje Gradsko vijete Grada Solina na prijedlog Upravnog vijeca
KnjiZnice.

Clanak 22.

Mandat ravnatelja KnjiZnice traje Cetiri godine i ista osoba moZe se ponovno imenovati za
ravnatelja.

Clanak 23.

Ravnatelj organizira, vodi rad i poslovanje KnjiZnice, predlaZe plan i program rada.
predstavlja i zastupa Knjiznicu u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti, poduzima sve
pravne radnje u ime i za ratun KnjiZnice, te obavlja sve druge poslove predvidene zakonom. ovim
Statutom 1 drugim op¢im aktima KnjiZnice. Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada KnjiZnice.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa Knjiznice ili Grada Solina,
odnosno organa kojeg je Grad Solin odredio, nastupati kao druga ugovorna strana i s KnjiZznicom
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a za racun drugih osoba, ili u ime i za
racun drugih osoba.



Ravnatelj moZe dati punomoé drugoj osobi da zastupa Knjiznicu u pravnom prometu.
Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona kojim
se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 24
Ravnatelj vodi struéni rad Knjiznice.
Clanak 25,

Za ravnatelja KnjiZnice se moZe imenovati osoba koja ima zavrien preddiplomski i
diplomski sveu¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili
specijalisti¢ki diplomski struéni studij knjiZzniCarskog usmjerenja, kao i osoba koja je stekla
visoku struénu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i najmanje pet godina rada u knjiZnicarskoj struci,
te strune, radne i organizacijske sposobnosti temeljem kojih kojih se moZe ocekivati da ée
uspjedno voditi KnjiZnicu i da ispunjava ostale uvjete odredene zakonom.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, za ravnatelja KnjiZnice moZe se imenovati
osoba koja ima zavrien preddiplomski sveugili$ni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine, kao i osoba koja je stekla vidu strudnu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i deset godina

radna u kulturi ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ime uvjete iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 26.

Javni natje€aj za imenovanje ravnatelia Knjiznice raspisuje i provodi Upravno vijeée
KnjiZnice.

Natjetaj se raspisuje najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

Natje¢aj za imenovanje ravnatelja Knjiznice objavljuje se u dnevnom tisku.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme za koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata, te rok u kojem ¢ée kandidati biti obavijesteni o izboru.
Rok do kojega se primaju prijave kandidata po natjecaju je 15 dana od dana objave natjelaja. a
rok u kojemu se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od 45 dana od dana isteka roka
za podnoSenje prijava.

Clanak 27.

Upravno vijeée Knjiznice duzno je po primitku odluke Gradskog vije¢a Grada Solina o

~ imenovanju ravnatelja i u roku odredenom u natjeCaju, obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o

izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natje¢ajnu dokumentaciju i da u roku od 15
dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku za&titu kod nadleZznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu za natjegaj moze pobijati tuzbum odluku o izboru zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjeéaju.

Clanak 28.
U roku od 15 dana od isteka roka za primanje prijava kandidata, Upravno vijeca utvrduje

prijedlog za imenovanje ravnatelja, te ga uz obrazloZenje izbora i natjecajnom dokumentacijom
predloZenog kandidata dostavlja Gradskom vijeéu Grada Solina.



Clanak 29.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude
izabran, natje¢aj ce se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Knjiznice, na temelju ponovljenog natjetaja, Gradsko vijece
Grada Solina imenovat ¢e vriitelja duZnosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

Clanak 30.

Ravnatelj pored poslova utvrdenih zakonom:

- predlaze Upravnom vijecu dono3enje opéih akata Knjiznice

- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlu¢ivanja

- izvr3ava odluke i zakljutke Upravnog vijeéa i Struénog vijeca

- zakljuduje ugovore o radu s djelatnicima

- izdaje naloge pojedinim djelatnicima Knjiznice u svezi s izvr§avanjem odredenih poslova
sukladno opéim aktima KnjiZnice

- odlucuje o otkazu ugovora o radu djelatnicima, te o drugim pravima i obvezama iz radnih

. odnosa

- priprema sjednice Stru¢nog vije¢a KnjiZnice i predsjedava im

- izvjed¢uje Upravno vijeée o poslovanju Knjiznice

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima KnjiZnice.

Clanak 31.

Ravnatelj je samostalan u svome radu, odgovoran je Upravnom vijeéu i Gradu Solinu u
skladu sa zakonom.

Clanak 32.

Akte Knjiznice potpisuje ravnatelj, a u slu¢aju njegove nenazoénosti, djelatnik kojega
ravnatelj ovlasti za potpis.

Odlukom ravnatelja odreduje se osoba ovladtena za potpisivanje financijskih i drugih akata
KnjiZnice.

o

Clanak 33.

Ravnatelj KnjiZnice ovladten je u ime i za radun KnjiZnice samostalno sklapati ugovore u
pravnom prometu, osim ugovora o izvodenju investicijskih radova i nabavci opreme ¢&ija
vrijednost prelazi 20.000,00 kn, o &emu odluku donosi ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeéa i
Gradonacelnika Grada Solina.

Clanak 34.

Ravnatelj KnjiZnice moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Gradsko vijece Grada Solina, na prijedlog Upravnog vije¢a duzno je razrijesiti ravnatelja:

- ako ravnatelj sam zatraZi razrje3enje u skladu s ugovorom o radu

-ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima KnjiZnice, ili neosnovano ne
izvriava odluke organa KnjiZnice ili postupa protivno njima

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzro¢i KnjiZnici veéu stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti, tako da su nastale ili mogu nastati



vece smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice.
Prije donoenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost izja§njavanja o
razlozima za razrjesenje.

U slucaju razrjefenja ravnatelja imenovat ée se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Upravno

vijece je duZno raspisati natjedaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duZnosti.

Clanak 35.

Protiv odluke o razrjesenju ravnatelj koji je razrijesen ima pravo tuzbom traziti sudsku
zatitu, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati
na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjesenje propisani ¢lankom 34. ovoga Statuta.

Tuzba iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se nadleZnom sudu u roku od 30 dana od dana
primitka odluke o razrjeSenju.

3. STRUCNO VIJECE KNJIZNICE
Clanak 36.

KnjiZnica ima Struno vijede za odlu¢ivanje i raspravu o strunim pitanjima. Struéno
vije¢e KnjiZnice ima tri &lana od kojih je jedan &lan ravnatelj koji njime rukovodi.

Dva ¢€lana imenuje ravnatel] iz reda struénih djelatnika KnjiZnice.

Strugno vijece raspravlja i odluuje o stru@nim pitanjima rada Knjiznice, daje misljenja,
prijedloge i inicijative glede organizacije i uvjeta rada u cilju poboljSanja i unaprijedenja svoje
djelatnosti.

Mandat ¢lanova Strugnog vijea traje dvije godine.

V. IMOVINA KNJIZNICE I NJENO RASPOREDIVANJE

Clanak 37.
Imovinu KnjiZnice &ine stvari, prava i novac.
Imovinom KnjiZnice upravlja se na na&in propisan zakonom, propisima donesenim na
temelju zakona i opéim aktima Knjiznice.

Clanak 38.

KnjiZnica posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nain odreden Zakonom, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Knjiznice.

Clanak 39.
Za obveze preuzete u pravnom prometu KnjiZnica odgovara cijelom svojom imovinom

(potpuna odgovornost).
Grad Solin solidarno i neograniceno odgovara za obveze Knjiznice.

Clanak 40.
KnjiZznica moZe samostalno steéi, opteretiti ili otuditi nekretnine kao i drugu imovinu ¢ija

je pojedinatna vrijednost do 10.000,00 kn, a ako je pojedinaéna vrijednost veéa potrebna je
suglasnost Upravnog vijeéa i Gradonagelnika Grada Solina.




Clanak 41.

Nacin 1 uvjeti stjecanja sredstava za rad KnjiZnice utvrduju se zakonom, opéim aktima
KnjiZnice i ugovorima.

Clanak 42.

Sredstva za rad KnjiZnice osiguravaju se iz proraduna Grad Solina.

Sredstva za rad KnjiZnice osiguravaju se i iz prihoda od obavljanja djelatnosti, sponzorstva,
darovanja i na drugi nacin u skladu sa zakonom.

Dio sredstava za posebne programe osigurava grad Solin, Zupanija splitsko-dalmatinska,
gradovi ili opéine na podrugju kojih se takav program ostvaruje, ministarstva u ¢ijem je djelokrugu
program koji se ostvaruje kao 1 druge pravne i fizi¢ke osobe.

Clanak 43.

Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja odlucuje o rasporedivanju sredstava KnjiZznice, te
utvrduje kriterije za njihovo rasporedivanje.

Clanak 44.

Financijsko poslovanje KnjiZnice obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima
donesenim na temelju zakona.

Financijsko poslovanje KnjiZznice obuhvada izradu financijskog plana, evidenciju o
ostvarivanju prihoda i izdacima, izradu temeljnih financijskih izvje$éa, te izradu periodinog
obracuna i zaklju¢nog racuna.

Clanak 45.
KnjiZnica posluje preko Ziro-raduna.
Sredstva KnjiZnice koriste se samo za namjenu iz djelatnosti KnjiZnice, utvrdene zakonom.
drugim aktima donesenim na temelju zakona i programom rada KnjiZnice.
Sredstva i1z Proracuna Grada Solina mogu se koristiti samo za namjene za koja su
dodijeljena.
Clanak 46.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana KnjiZnice je ravnatelj.
Clanak 47.
Upravno vije¢e, na prijedlog ravnatelja Knjiznice, na temelju zakljuénog obracuna,

podnosi izvjesce o poslovanju KnjiZnice Gradu Solinu i drugim subjektima prema kojima postoji
zakonska obveza podnosenja izvjeica.

Clanak 48.

Dijelatnici Knjiznice imaju pravo na plaéu u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
op¢im aktima KnjiZnice.




VL IZVJESCE O POSLOVANJU KNJIZNICE
Clanak 49.
Upravno vijeée KnjiZnice podnosi izvjeée o poslovanju Gradskom vijeéu Solina:
- obvezno na kraju godine za poslovnu godinu
- po Vlastitoj inicijativi, kada ocjeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih
odstupanja u ostvarivanju programa i poslovanja KnjiZnice.

Clanak 50.

Upravno vije¢e KnjiZnice duzno je podnijeti odgovarajuée Izviedée o poslovanju
Gradskom vijecu Solina i Ministarstvu kulture RH kada oni to zatraZe.

VII. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE
Clanak 51.
Nadzor nad zakonito§¢u rada Knjiznice obavlja Zupanijski ured nadlezan za kulturu
Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Ako Zupanijski ured utvrdi da je Statut Knjiznice ili opéi akt protivan zakonu i drugim
propisima, zatrazit ¢e od KnjiZnice da ga u roku od mjesec dana uskladi.

Clanak 52.

Nadzor nad stru¢nim radom Knjiznice obavlja Nacionalna i sveu¢ilidna knjiznica u
Zagrebu.

VIIL. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 53.

Rad KnjiZnice je javan.

KnjiZnica je duzna pravodobno i istinito izvje§¢ivati javnost o radu i poslovanju KnjiZnice.

KnjiZnica je duzna pravodobno i na pogodan natin obavjestavati gradane, pravne osobe i
druge korisnike o obavljanju svoje djelatnosti, o uvjetima i nacinu davanja svojih usluga i
obavljanju drugih poslova iz djelatnosti za koju je osnovana.

Knjiznica j duZna obavjestavati svoje djelatnike o pitanjima od interesa za ostvarivanje
njihovih prava i obveza, kao i o drugim pitanjima od zajednickog interesa.

Clanak 54.

Samo ravnatelj i djelatnici koje on ovlasti mogu putem tiska, radija i TV obavijestavati
javnost o radu, poslovanju i razvoju Knjiznice.

Clanak 55.

Javnost rada KnjiZnice u ostvarivanju njezine djelatnosti i pruZanja usluga gradanima,
pobliZe se ureduje opéim aktima KnjiZnice o na¢inu njezina rada.




IX. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 56.

Prije donoSenja odluke vaZne za poloZaj djelatnika, KnjiZznica se mora sa sindikalnim
povjerenikom savjetovati o namjeravanoj odluci, te mora sindikalnom povjereniku priop¢iti
podatke vaZne za donosenje odluke.

X. OPCI AKTI

Clanak 57.

Op¢i akti KnjiZnice su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju odnosi u
KnjiZnici.

Clanak 58.
Statut Knjiznice donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Grada Solina.

Upravno vijece donosi uz Statut i sljedece opée akte:
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Knjiznice
Pravilnik o pla¢ama djelatnika KnjiZnice
Pravilnik o radu
Pravilnik o zastiti od pozara
Druge opce akte u skladu s propisima i zakonom.

N

Clanak 59.

Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.
Op¢i akti stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnim ploéama KnjiZnice.

Clanak 60.

Statut Knjiznice i pravilnik o placama djelatnika KnjiZnice podnosi se na suglasnost
Gradskom vije¢u Solina.

XI. POSLOVNA TAJNA
Clanak 61.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priop&avanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju KnjiZnice ili §tetilo njenom poslovnom ugledu,
odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Clanak 62.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovhom tajnom
- podaci koje nadleZni organ kao povjerljive priop¢i KnjiZnici
- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti
- dokumenti koji se odnose na obranu u ratnim uvjetima




- plan fizicko-tehnickog osiguranja fundusa, objekata i imovine Knjiznice
- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
KnjiZnice, njenog osnivaca, te drzavnih organa i tijela.

XI1. ZASTITA I UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA
élanak 63.

Djelatnici i nadleZna tijela Knjiznice duZni su organizirati obavljanje svoje djelatnosti tako
da se osigura sigurnost na radu. te provoditi potrebite mjere zastite Zivotnog okoli3a, spretavanja
uzroka i otkljanjanje Stetnih podljedica koje ugroZavaju prirodne i radom stvorene vrijednosti
Zivotnog okolia.

Zaposleni u KnjiZnici mogu odbiti izvrsenje zadace kojima se nanosi $teta Zivotnom
okilisu.

Ne poduzimanje mjera zastite zivotnog okolia jest teZa povreda radne duznosti.

XIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64.

Opéi akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od 90 dana od stupanja na snagu
ovog Statuta,

Clanak 65.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vaziti:
1. Statut Gradske knjiznice "Solin", KLASA:951-03/97-01/01 URBROJ: 555-04-07-97-01:
ZAGREB: 27. veljace 1997.0d 08.prosinca 1996.

2. Statut Samostalne narodne knjiznice Solin KLASA: 951-03/97-01/01 URBROI:
555-04-07-97-01; ZAGREB:?27. veljace 1997.0d 08. prosinca 1998,
3. Statut Gradske knjiZnice Solin (pro¢iscéeni tekst) od 25.veljace 2005.godine

4. Odluka o Izmjenama i dopunama Statuta Samostalne narodne Knjiznice Solin od
25.veljace 2005.

Clanak 66.

Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice, a objavit ¢¢ se u
Sluzbenom vjesniku Grada Solina,

Predsjednik Upravnog vijeca
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